МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.06.2015 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
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 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
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(сокращение соц. Выплат по кол. Договорам и т.п.), плановые сокращения
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	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн рублей.
	График погашения кредиторской задолженности не составляется.

	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Не выплачена заработная  плата за вторую половину мая 2015 г., а также не в полном объеме за первую половину мая 2015г.


	
	

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	На предприятии изданы приказы № 250, 251 от 20.03.2015 г. «Об оптимизации численности (штата) работников предприятия» на высвобождение 33 (Тридцать три) штатные единицы.
	На основании статьи 142 Трудового кодекса РФ – 77 (Семьдесят семь) работников продолжают приостановку работы
	Не полностью  выплачена заработная плата за апрель 2015 г. Просрочка выплаты з/платы за апрель составляет 24 дня сумма задолженности 9000000,0(девять миллионов) рублей. Срок выплаты заработной платы 08 мая 2015 года. Не выплачена заработная плата за первую половину мая, задержка составляет 7 дней
Сумма задолженности – 19500000,0 (Девятнадцать миллионов пятьсот тысяч) рублей.
Срок выплаты первой части зарплаты (а) за май 2015 года – 25 мая 2015 г.
	
	

	АО «ННК-Приморнефтепродукт»
	В первичную профсоюзную организацию поступило уведомление № 212-к от 6 апреля 2015 и приказ  № 170 от 31.03.2015г.

Указанными документами предусмотрено сокращение 38 штатных единиц.

С 10.06.2015 г. будут уволены по сокращению 36 работников, с 03.07.2015 г. – 1 работник, с 12.07.2015 года – 1 работник.
	
	
	
	В связи проведенным ранее закрытием нефтебаз (2009-2011 гг), расположенных в г. Спасск-Дальний, п. Камень-Рыболов, п. Ольга, проводятся мероприятия по сокращению с 20.04.2015 года 48 штатных единиц.

Мероприятия согласованы с профсоюзной стороной. Профсоюз контролирует соблюдение прав работников при сокращении.

	Государственные учреждения и общественное обслуживание

	Федеральная таможенная служба
	В соответствии с Приказом Федеральной таможенной службы от 18.03.2015 года № 468 с 30.06.2015 года будут сокращены 358 Дальневосточных таможенников: 122 сотрудника, 188 федеральных государственных гражданских служащих, 48 работников.
	
	
	
	По информации Приморской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, из планируемых к сокращению во Владивостокской таможне 44 человек, предполагается, что реально будут сокращены только 21 человек, остальные будут трудоустроены путем внутренних перемещений по должностям. Аналогичные меры планируются и в Дальневосточном управлении.

	Металлургия

	ОАО ГМК «Дальполеметалл»


	
	
	Работникам администрации предприятия выплачена вторая половина заработной платы за апрель в размере 5 тыс. рублей. Работникам основного производства
выплачена вторая половина заработной платы за апрель в размере 20 тыс. рублей
Задолженность за вторую половину заработной платы за апрель составляет 5 мил. рублей
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